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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1.1 แจ้งผลการประมาณการรายได้และกรอบการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
กองแผนงาน งานงบประมาณ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แจ้งผลการประมาณการรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ของวิทยาลัยการศึกษา โดยมีวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 11,982,600 บาท 

1.1.2 วิทยาลัยการศึกษา กำหนดจัดโครงการติดตามผลการดำเนินงานและทบทวนแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
การศึกษา และจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 ระหว่างวันที่ 14–15 
กันยายน 2569 ณ โรงแรม M2 โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ปิญญโญ รัตนาพันธ์ อาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาองค์การ จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  

1.1.3 การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาโดยส่วนงาน เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 17 มีนาคม 
2570 มหาวิทยาลัยพะเยาจึงกำหนดกระบวนการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยาคนใหม่ โดยวิทยาลัยการศึกษามีกำหนดการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 1) วันที่ 10 กันยายน 2569 
ดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา 
เวลา 09.00–15.00 น. ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่สะดวกมาเสนอชื่อในวันดังกล่าว สามารถเสนอชื่อล่วงหน้าตาม
ช่องทางที่วิทยาลัยการศึกษากำหนด 2) วันที่ 11 กันยายน 2569 เวลา 10.00 น. ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อพิจารณาและคัดเลือกรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยาให้เหลือจำนวน 1 รายชื่อ 3) วิทยาลัยการศึกษาดำเนินการจัดส่งรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา จำนวน 
1 รายชื่อ ไปยังมหาวิทยาลัยพะเยา ภายในวันที่ 14 กันยายน 2569  

1.1.4 แจ้งผลการอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการศึกษา  
กองการเจ้าหน้าที่ งานบริหารตำแหน่งและอัตรากำลัง มหาวิทยาลัยพะเยา แจ้งผลการอนุมัติกรอบ
อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยพะเยาได้
อนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ ประจำหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา ทั้งนี้ อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.1.5 แจ้งผลการประเมินระดับอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา แจ้งผล
การประเมินระดับอาจารย์มืออาชีพ และติดตามการขอรับการประเมินของอาจารย์ในหลักสูตรที่สภา
วิชาชีพกำหนด (กรณีสภาวิชาชีพกำหนด) โดยมีอาจารย์สังกัดวิทยาลัยการศึกษาผ่านการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน UP-PSF จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนทมาลย์ ระดับ 3 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถพล คณิตชรางกูร ระดับ 3 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ วิชญาวิวัฒน์ ระดับ 3 
4. นายสุวิชา ดวงฟู ระดับ 2 
5. นางสาวขวัญชนก ขำตั้ง ระดับ 2 
6. ดร.นรินทร์ บัวนาค ระดับ 2 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาวัลย์ โพธิ์ทอง ระดับ 2 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลำใย สีหามาตย์ (ระดับ 2) 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม (ระดับ 2) 
10. ดร.ดรุณี อภัยกาวี (ระดับ 2) 
ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ 
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพของมหาวิทยาลัย 
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1.1.6  ขอรายงานสถานะการเงินบัญชีกองทุนเพื่อนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา (วิทยาลัยการศึกษา) สำหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 โดย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 
2569 กองทุนฯ มียอดเงินคงเหลือทั้งสิ้น 277,330.80 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยสามสิบ
บาทแปดสิบสตางค์) ทั้งนี้ เงินกองทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสรรเป็นทุนการศึกษาและให้ความ
ช่วยเหลือนิสิตในกรณีฉุกเฉินหรือประสบภัยพิบัติ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.1.7 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการพิจารณาส่วนงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านบริหารแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณด้วยระบบ e-Budget ด้านการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน และด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑๒ รางวัล เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น ในการนี้วิทยาลัยการศึกษาได้รับรางวัลส่วนงานที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (Good Practice Awards for Risk Management 
and Internal Control) รางวัลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

มติ      ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 1.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1 การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ด้วยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือที่ ศธ 5101.2/2487 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2569 
เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ แจ้งว่า ประธานกรรมการคุรุสภาได้ลงนาม
ในประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามมติคณะกรรมการ
คุรุสภาในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ โดยมีปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่ได้รบั
การรับรอง รวมทั้งสิ้น ๗๒ หลักสูตร ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้จัดส่งประกาศคุรุสภาและบัญชีรายชื่อปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่ได้รับการรับรอง ซึ่งรวมถึงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 จำนวน 10 แขนงวิชา ดังนี้ 1. แขนงวิชาภาษาไทย 2. แขนงวิชาภาษาอังกฤษ 3. แขนงวิชาภาษาจีน 
4. แขนงวิชาสังคมศึกษา 5. แขนงวิชาคณิตศาสตร์ 6. แขนงวิชาเคมี 7. แขนงวิชาฟิสิกส์ 8. แขนงวิชาชีววิทยา  
9. แขนงวิชาพลศึกษา 10. แขนงวิชานาฎศิลป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 46 
(7/2569) วันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 46 (7/2569) เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 
23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams นั้น  

ในการนี้ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที ่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั ้งที ่ 46 (7/2569) 
วันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 แล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง สบืเนื่อง 
 

-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาการศึกษา ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์สาขาวิชาการศึกษา 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์สาขาวิชาการศึกษา ได้จัดทำบันทึกข้อความ ที่ อว 7328/3159  
ลงว ันท ี ่  1 ส ิ งหาคม พ.ศ. 2569 เร ื ่ อง  ขอร ับการประเม ินการสอนเพ ื ่อขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ   
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (650165) ในรายวิชา 161111  
พลวัตทางการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ (Educational Dynamics and Teacher Professionalism) หน่วยกิต 3(2-2-5) 
ซึ่งเป็นรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา ปีการศึกษา 2569 ภาคเรียนที่ 1 นั้น  

ในการนี ้ คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอนและเอกสารที ่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในตำแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร ได้ดำเนินการประเมินผลการสอน ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วัชระ จตุพร เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยสรุปผลประเมินการสอนในรายวิชาดังกล่าวอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณา เห็นชอบผลประเมินการสอนเพื่อ
พิจารณากำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาการศึกษา ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์
สาขาวิชาการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ประช ุมได ้พ ิจารณาแล ้วม ีมต ิเห ็นชอบผลประเม ินการสอนเพ ื ่อพ ิจารณากำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ  
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาการศึกษา ของ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร อาจารย์สาขาวิชาการศึกษา  
และมอบหมายให้งานบุคลากรทำบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง (ร่าง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยเสนอชื่อผู้สมควรดำรง 
ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลยัพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยามีบันทึกข้อความ ที่ อว ๗๓๐๒/ว ๑๙๘๙ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา โดยกำหนดให้ส่วนงานดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

เพื่อให้การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหา  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2/2569 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ลงวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการศึกษาจึงได้จัดทำ (ร่าง) คำสั่ง
วิทยาลัยการศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1.   รองคณบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ประธานกรรมการ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษิฎิฏฏ์ มีพรหม) 
  2.   นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต    กรรมการ 
  3.   นางสาวรุจิรา ลายสาน     กรรมการ 
  4.   นายอภิเดช เทพรังสาร     กรรมการ 
  5.   นางกันต์ธนิฏฐา อินเปรี้ยว    กรรมการและเลขานุการ 

ทำหน้าที ่ร ับผ ิดชอบในการจัดให ้ม ีการเสนอชื ่อผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาว ิทยาล ัยพะเยา  
ของบุคลากรภายในส่วนงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยวิทยาลัยการศึกษาได้กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเสนอ
ชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ –๑๕.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยเสนอชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (รา่ง) คำสั่งวิทยาลยัการศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วย
เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และมอบหมายให้งานบุคลากรเสนอคณบดีลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยามีบันทึกข้อความ ที่ อว ๗๓๐๒/ว ๑๙๘๙ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การเสนอชื่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา โดยกำหนดให้ส่วนงานดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

เพื่อให้การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหา  
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับที่ 2/2569 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ลงวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการศึกษาจึงได้จัดทำประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา โดยกำหนดให้มีการเสนอชื่อในวันที่ 10 กันยายน  
พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  จึงเสนอที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง รายชื่อ
ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และมอบหมายให้งานบุคลากรเสนอคณบดีลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่น ๆ 
5.1  คณบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ในวันที่ 3 กันยายน 2569 คณบดีวิทยาลัยการศึกษา รองคณบดีฝ่ายคุณภาพ 

นิสิตและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรองคณบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ มีกำหนดเข้าร่วมต้อนรับ           
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา องคมนตรี ในโอกาสเดินทางลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 3 
แห่ง ได้แก่ โรงเรียนปงรัชดาภิเษก โรงเรียนบ้านสันติสุข และโรงเรียนบ้านสระ  ทั้งนี้ วิทยาลัยการศึกษามีภารกิจในการ
สนับสนุนและส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาในพื้นที่ นอกจากนี้ แนวทางการดำเนินงานด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการดำเนินงานในลักษณะ โครงการ (Project-based) โดย
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผ่านข้อเสนอโครงการที่ได้รับการพิจารณา ดังนั้น วิทยาลัยการศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรจัดทำและยื่นข้อเสนอโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ และสร้างการยอมรับในศักยภาพของวิทยาลัย ทั ้งนี ้ การได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยผ่านโครงการ จะช่วยลดภาระการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยสำหรับการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ
และการวิจัยในพื้นที่ และทำให้สามารถนำงบประมาณของมหาวิทยาลัยมาใช้สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประโยชน์ต่อชุมชนและพื้นที่เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม   

5.2  รองคณบดีฝ่ายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ กองบริหารงานวิจัย  
มหาว ิทยาล ัยพะเยา ได ้แจ ้งการจ ัดทำส ัญญาร ับท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัย ภายใต ้โครงการพัฒนา Learning Space  
สู่การเป็น Research and Learning Hub ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวิทยาลัยการศึกษาได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยภายใต้โครงการดังกล่าว ด้านที่ 1 Innovation: การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร พื้นที่ และชุมชน 
ผ่านการบูรณาการงานวิจัย เทคโนโลยี และการเรียนรู้สู่การใช้ประโยชน์จริง จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาพื้นที่
การเรียนรู้และศูนย์กลางการวิจัยด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาวะและทักษะอาชีพทางเลือกของ
ผู้สูงอายุ กรณีศึกษาโรงเรียนจำป่าหวายและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตำบลจำป่าหวาย จังหวัด
พะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ เป็นหัวหน้าโครงการ ทั้งนี้ ได้มีการวางแผนการดำเนินงานและลงพื้นที่ใน
พื้นที่อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ครอบคลุมพื้นที่ในเขต 1 และเขต 2 เพื่อดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต่อไป 
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5.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
5.1.1 วิทยาลัยการศึกษากำหนดจัดทำวิดีทัศน์แนะนำวิทยาลัยการศึกษาชุดใหม่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของวิทยาลัย โดยมีกำหนดการถ่ายทำ ในวันที่ 3 กันยายน 2569 ถ่ายทำวิดีทัศน์ในส่วนของ
ภาพรวมองค์กรและการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา และวันที่ 5 กันยายน 2569 ถ่ายทำบรรยากาศการจัดการเรียน
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ในการนี้ ขอเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการถ่ายทำตามกำหนดการดังกล่าว 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการนำเสนอภาพลักษณ์และภารกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

  5.1.2 ด้วยมหาวิทยาลัยพะเยาได้ดำเนินการคัดเลือกนิสิตเพื่อเข้าร่วมโครงการ iROUP 2026  
ณ ต่างประเทศ วิทยาลัยการศึกษาขอแสดงความยินดีกับนิสิตวิทยาลัยการศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในระดับนานาชาติ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นายเทวา ผลิศักดิ์ นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาภาษาอังกฤษ และ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัสนิสิต 66 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ iROUP 2026 ณ 
ประเทศออสเตรเลีย และได้รับทุนประเภทที่ 1 ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาสนับสนุนค่าใช้จ่ายเต็มจำนวนทุน 

2. นางสาวจุฑามาศ วงค์เวียน นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา 
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัสนิสิต 66 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
iROUP 2026 ณ ไต้หวัน และได้รับทุนประเภทที่ 2 โดยมหาวิทยาลัยพะเยาและวิทยาลัยการศึกษาร่วมสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

  5.1.3 โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2569–2582) มีแนวทางการจัดสรรทุนโดย 
พิจารณาคะแนนของสถาบันผลติครู ประกอบด้วยผลการดำเนนิงานของสถาบนัในระยะที่ 1 โดยเฉพาะอัตราการบรรจุเข้ารับ
ราชการของนิสิตที่ได้รับทุน และกรณีที่ผู้รับทนุไมป่ฏิบัติตามเงือ่นไขหรือไม่กลับไปปฏิบัตงิานตามที่กำหนด ซึ่งข้อมูลดงักล่าว
จะถูกนำมาใช้เป็นองคป์ระกอบในการถ่วงน้ำหนักคะแนนเพื่อจดัสรรทุน ในระยะที่ 2 นอกจากนี้ ยังพิจารณาผลการสอบเพื่อ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู โดยนำอัตราการสอบผา่นเมื่อเทียบกับจำนวนนิสิตของแตล่ะสถาบันมาใช้เปน็
องค์ประกอบในการคำนวณคะแนน ทั้งนี้ การจัดสรรทนุจะพิจารณาจากองค์ประกอบดังกล่าวร่วมกัน และจัดลำดับสถาบัน
ผลิตครูตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยการจัดสรรจะหมุนเวียนตามรอบประมาณ 5 ปี และกระจายไปยังสถาบนัผลิตครูทั่ว
ประเทศ สำหรับแนวทางการเสนอขอรับทุนของมหาวิทยาลัยพะเยาในระยะที่ 2 ได้เสนอในกลุม่ การผลิตครูวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแ้ก่ วิชาเอกฟิสิกส์ เคมี และชีววทิยา เนื่องจากมสีถาบนัผลิตครูที่เสนอผลิตครูในกลุ่มดงักล่าว
จำนวนไม่มาก ในเบื้องต้น คาดว่ามหาวิทยาลัยพะเยาจะเข้าสู่รอบการพิจารณาจัดสรรทุนในปกีารศึกษา 2571 ทั้งนี้ ผลการ
จัดสรรทุนและประเภทวิชาเอกที่จะได้รบัการจัดสรรยังต้องรอผลการพิจารณาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป 

4.4 ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ มีนิสติระดับปริญญาเอก รหัสนิสิต 64 ซึ่งยังไม่สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ และมีกำหนดครบระยะเวลาการศึกษาในปี พ.ศ. 2570 จึงมีข้อหารือเก่ียวกับแนวทางการขยายระยะเวลา
การศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตดงักล่าว ว่ามหาวทิยาลัยมีหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการขยายระยะเวลา
การศึกษาหรือไม่ ทั้งนี้ คณบดไีด้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวชิาการและนวัตกรรมการศึกษา ตรวจสอบระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทางการขยายระยะเวลาการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาสำหรับนิสิตระดบัปริญญาเอก รหัสนิสิต 64 ซึ่งกำลังจะ
ครบกำหนดระยะเวลาการศึกษาในปี พ.ศ. 2570 และแจ้งผูป้ระสานงานระดับบัณฑติต่อไป 

4.5 ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง แจ้งผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในช่วงเช้าวันที่ 31 สิงหาคม 2569 วิทยาลัยการศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์การศึกษาภาค
พิเศษ สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว มีการพัฒนาครูในหัวข้อ 
“การสร้างแม่ข่ายในการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวม” โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.สมเกตุ อุทธโยธา ข้าราชการ
บำนาญและอาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษและการศึกษา
แบบเรียนรวม เป็นวิทยากร นอกจากนี้ ได้รับเกียรติจากวิทยากรจากโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีผลงาน
และได้รับรางวัลในระดับภาค รวมถึงได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประยุกต์ใช้ AI ในการพัฒนาหนังสือ วิดีโอ และเกมเพื่อ
การศึกษา ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณากร พรประเสริฐ อาจารย์ประจำวิทยาลัยการศึกษา 
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เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย” พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการวิจัย การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในการพัฒนางานและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4.6 ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม  
2569 ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมชี้แจงการคัดเลือกสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 7 ปี
การศึกษา 2570 ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. การจัดสรรทุน โครงการทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 7 กำหนดจัดสรรทุน จำนวนประมาณ 300–330
อัตรา โดยจัดสรรทุนในลักษณะห้องเรียน ห้องเรียนละไม่เกิน 30 คน ทั้งนี้ กสศ. เปิดรับข้อเสนอเพื่อคัดเลือกสถาบันผลิตและ
พัฒนาครู โดยกำหนดปิดรับข้อเสนอภายในวันที่ 17 กันยายน 2569 

2. คุณสมบัติและการสนับสนุนนิสิต นิสิตที่เข้าร่วมโครงการต้องเป็นผู้ที่มีฐานะยากจนหรือขาดแคลนทุน
ทรัพย์ โดยสถาบันผลิตและพัฒนาครูจะได้รับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนานิสิต จำนวน 30 ,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด
ระยะเวลา 4 ปีการศึกษา 

3. การประเมินความพร้อมของสถาบันผลิตและพัฒนาครู กสศ. กำหนดให้มีการลงพื้นที่ประเมิน
ความพร้อมของสถาบันแบบ On-site โดยพิจารณาระบบหอพัก การดูแลและการใช้ชีวิตของนิสิตภายในมหาวิทยาลัย แหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบสนับสนุนการดำรงชีวิตของนิสิต ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลอืก 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะต้องพักอาศัยในหอพักที่มหาวิทยาลัยจัดให้ตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษา 

4. แนวทางการพัฒนาครูรัก(ษ์)ถิ่น ผู้เข้าร่วมโครงการมุ่งพัฒนาให้เป็นครูที่สามารถปฏิบัติงานในโรงเรียน
ประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยนอกจากมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาแล้ว ยังควรมีสมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น และการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
ที่มีความหลากหลาย รวมถึงการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

5. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร การเสนอหลักสูตรเข้าร่วมโครงการกำหนดให้เป็นลักษณะ หลักสูตรพลัส
(Plus Curriculum) โดยใช้หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาเป็นหลัก และเพิ่มเติมรายวิชาหรือวิชาเอก/
วิชาโทที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ หรือการศึกษาปฐมวัย เพื่อเพิ่มโอกาส
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถสมัครสอบหรือบรรจุเข้ารับราชการครูในสาขาวิชาที่เพิ่มเติมได้ กรณีตำแหน่งครูประถมศึกษาใน
สถานศึกษามีจำนวนเต็ม 

 ทั้งนี้ การดำเนินการเพื่อเสนอขอเข้าร่วมโครงการดังกล่าวมิได้เป็นประเด็นที่หลักสูตรสามารถพิจารณาและ 
ดำเนินการได้โดยลำพัง เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับระบบและกลไกสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในหลายด้าน อาทิ ระบบ
หอพัก การดูแลนิสิต และการจัดสรรทรัพยากร จึงจำเป็นต้องมีการหารือและพิจารณาร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัยก่อน
ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 19.30 น. 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธพิงษ์) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


